
 

 

Tableau de Correspondance entre le Programme de Formation 

et le Référentiel de Compétences 

Compétences du 

Référentiel 

Programme de Formation 

Comprendre les 
Principes du 
Développement Durable 

Jour 1 : Introduction au Développement Durable - Concepts clés, enjeux 
environnementaux, sociaux et économiques. 

Analyser l'Impact 
Environnemental des 
Achats 

Jour 2. Évaluation de l'Impact - Méthodes pour évaluer l'impact environnemental 
des produits et services achetés. 

Identifier les Critères 
d'Achat Responsable 

Jour 2 : Critères d'Achat Responsable - Définir et appliquer des critères de durabilité 
dans les processus d'achat. 

Élaborer une Stratégie 
d'Achats Responsables 

Jour 3 :   Stratégies d'Achats - Élaboration de politiques d'achats responsables 
alignées avec les objectifs de l'entreprise. 

Intégrer les Aspects 
Sociaux et Éthiques dans 
les Achats 

Jour 3 : Aspects Sociaux et Éthiques - Identifier et intégrer les considérations sociales 
et éthiques dans les processus d'achat. 

Mettre en Place des 
Indicateurs de 
Performance Durable 

Jour 4 : Indicateurs de Performance - Développer et utiliser des indicateurs pour 
mesurer l'efficacité des achats responsables. 

Gérer les Relations avec 
les Fournisseurs 

Jour 4 : Gestion des Fournisseurs - Collaborer avec les fournisseurs pour assurer la 
conformité aux critères de durabilité. 

Communiquer les 
Résultats et les Bénéfices 
des Achats Responsables 

Jour 5 : Communication et Reporting - Techniques pour communiquer efficacement 
les bénéfices des achats responsables aux parties prenantes. 


